haben 10 Roll-Ups der p N

Ausstellung "Ach, so ist das?" N

erworben, die im Comicstil liber c U e
Sexualitat und Geschlecht aufklaren. oo

Schulen kénnen die Ausstellung ! V f U r ,

kostenfrei ausleihen und das
begleitende Unterrichtsmaterial

herunterladen.

FUr eine vielfaltige
und respektvolle
Schule.
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e| Vielfalt in Schule

Heterogenitat hat in Schule in den vergangenen
Jahren stark zugenommen und wird auch eine immer
gewichtigere Rolle im Unterricht sowie auch im

o Schulalltag spielen. Umso wichtiger ist es, dass
Schulen lernen mit dieser Vielfalt umzugehen, sie zu
achten, sie zu férdern und lernférdernd einzusetzen.

Dafiir haben wir das Projekt SCHULE FUR ALLE ins
Leben gerufen. Wir wollen Schulen bei eben genau
® diesen Prozessen auf vielfdltige und schulindividuelle
Art und Weise unterstiitzen. Dies trifft insbesondere
auf die Schulen im Landkreis Gifhorn, letztlich aber
auch auf ganz Niedersachsen zu.

o Schulen sollten ein Ort sein, an dem alle Kinder und
Jugendliche gerne, frei und vielfaltig lernen, aber auch
Lehrende ebenso unterrichten kénnen. Das weiter zu
fordern und Schulen dabei zu unterstiitzen ist Aufga-
be des Projekts.

iu nsere Aufgabe

Beratung

Wir beraten Schulen im aktiven Umgang mit Diversi-
tat. Wenn sich bspw. Lernende outen (z.B. als trans)
und Schulen dann nicht wissen, wie sie damit adaquat
umgehen kdnnen. Oder auch wenn es Diskriminierun-
o gen gegen Menschen insgesamt gibt und Schule hier
Wege sucht, wie damit umgegangen werden kann.

Begleitung bei Prozessen
Viele Schulen arbeiten in internen Ausschissen, z.B.
, um sexuelle Grenzverletzungen im Schulalltag zu
vermeiden/zu erkennen. Hier wirken wir gerne als
/ externe Krafte mit und bringen nochmal von au8en
—I neuelmpulse in diese interne Gremienarbeit ein.
Py

N

Ansprechstelle \
Wir fungieren als Ansprechstelle zu den Themen sexuelle

und geschlechtliche Vielfalt in Schule oder auch Diversity
insgesamt, z.B. iber andere Diskriminierungsformen, den
Umgang mit Rassismus oder Diskriminierung gegentiber
Menschen mit Beeintrachtigungen.

Konzepterarbeitung

Schulen haben haufig Leitbilder, Leitlinien oder andere
interne und externe Konzepte. Wenn diese erarbeitet,
Uberarbeitet oder erganzt werden sollen, helfen wir sehr
gerne mit und arbeiten gemeinsam mit den Schulen
daran, dass gelebte Heterogenitat auch dort Einzug und
Beachtung findet.

Weiterbildung

Wir bilden Lehrkrafte und anderes Schulpersonal in den
Themen sexuelle und geschlechtliche Vielfalt weiter. Wie
gehe ich im Unterricht sensibel mit dem Thema trans um?
Wie kann ich mich im Sportunterricht sensibel verhalten?
Warum muss ich Vielfalt im Unterricht Gberhaupt thema-
tisieren? Zu all diesen und weiteren Fragen bieten wir
gezielte Workshops und/oder Fortbildungen fiir Schulen,
Studienseminare oder Hochschulen an.

Wissensvermittlung

Wir fungieren auch als Stelle der Wissensvermittlung. Es
gibt in der Forschung und Didaktik immer wieder neue
Ansatze, um Heterogenitdt in Schule zu leben und zu
wiurdigen. Diese und vor allem die, die sich in der Praxis
bewiesen haben, wollen wir an mit uns kooperierende
Schulen weiterleiten und damit das Wissen teilen.

Netzwerkarbeit

Wir wollen Schulen auch untereinander starker vernetzen
und gerade so Best-Practise-Beispiele im Umgang mit
Heterogenitat bekannter machen und diese weiter
fordern. Wir arbeiten daran, dass Schulen miteinander
kooperieren und somit Diversity in Schulen auch
formubergreifend gelebt und verstanden werden kann.
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