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WILLKOMMEN BEI
SCHLAU GIFHORN!

Wir sind ein ehrenamtliches Bildungs- und Antidiskri-
minierungsprojekt zu den Themen geschlechtliche und
sexuelle Vielfalt. 62% der queeren Jugendlichen
vermeiden ein Coming-out in der Schule (Europdische
Menschenrechtsagentur, 2020). Wir setzen uns aktiv fiir
ein Schulklima ein, in dem alle Schiiler*innen gleicher-
mafRen diskriminierungsfrei lernen konnen.

ERWEITERE UNSER TEAM
UND WERDE SCHLAU!

Du bist zwischen 18 und 27 Jahre alt?

Du hast SpaB an der Arbeit mit Jugendlichen?
Du mochtest deine queere Geschichte teilen?
Du mochtest fur queere Aufklarung sorgen?

NEUGIERIG GEWORDEN?

Schreib uns eine Mail an info@schlau-gifhorn.de
und wir vereinbaren ein Kennenlerntreffen.
Wir freuen uns schon auf dich!

WARUM UNSERE
ARBEIT WICHTIGIST

63,5 % der befragten Jugendlichen

(LSBTI) haben beim duReren Coming-out negative
Diskriminierungserfahrungen gemacht

o
61 /O der befragten Jugendlichen (LSBTI)

befiirchten negative Folgen in Beruf und Schule
nach dem Coming-out

12 ,7 % der befragten Jugendlichen (LSBTI)

wurde nach ihrem Outing Gewalt angedroht

6 Von 10 Trans* Jugendlichen fiihlten sich

bestarkt wenn lhnen Informationen zum Thema
durch Schule oder Jugendarbeit zuganglich gemacht
wurden

50 % -
(o] der Trans* Jugendlichen haben

bereits in der Offentlichkeit (Schwimmbad,
Supermarkt, Stadtleben) verbale und korper-
liche Diskriminierung erlebt

o
50 /o der befragten Jugendlichen (LSBTI)

erzahlt von negativen Erfahrungen, da sie sich nicht
Ltypisch“ mannlich oder weiblich verhalten

[Quelle: Deutsches Jugendinstitut (2015) - Studie Coming-Out - und dann...?};
FRA (2020) - Umfrage unter LSBTI Personen in Europal



